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FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

TERMO DE FOMENTO N. 009/2025

Termo de Fomento que entre si celebram o Municipio de Volta
Redonda/RJ, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, através do Fundo Para Infancia e
Adolescéncia — FINAD, e a Organizacgdo da Sociedade Civil Centro
de Integracdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro, para
repasse de recursos financeiros provenientes do FINAD, conforme
Edital de Chamamento Especifico de n. 003/2025 — CMDCA.

O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA/RJ, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO FRANCISCO NETO, portador do RG de
inscrito no CPF/MF sob o 0 CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, doravante
denominado CMDCA, com sede na Avenida Paulo de Frontin, n. 457, sala 108, Aterrado, Volta
Redonda/RJ, CEP n° 27215-580, neste ato presentado por seu Presidente e Ordenadora de
Despesas do FINAD, Sra. KATYA AGUIAR DE SOUZA, portadora do RG de
inscrito no CPF/MF sob o O FUNDO PARA INFANCIA E
ADOLESCENCIA, denominado FINAD, com sede na Rua Antonio Barreiros, n° 194, Bairro
Nossa Senhora das Gracas, Volta Redonda RJ, CEP n° 27.215-350, neste ato presentado por seu
Gestor, Sr. CARLOS MACEDO DA COSTA portador do RG de inscrito no
CPF/MF sob o e 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA- ESCOLA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO(CIEE RIO), inscrito no CNPJ de n° 33.661.745/0001-
50, com sede na Rua da Constituicdo, 67 - Centro - Rio de Janeiro/ RJ - CEP: 20060-010 e unidade
no municipio de Volta Redonda, localizada na Rua Simédo Gago, n° 145- lojas 14 e 15, Aterrado
- Volta Redonda/ RJ,CEP: 27.213 170, doravante denominada de ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sr2 ANDREIA NISKIER GHELMAN, Presidente,
portadora do RG e CPF resolvem celebrar o presente Termo
de Fomento, para execucdo do Projeto: “ PONTE PARA O FUTURO?”, outrora o referido
Projeto, aprovado pelo CMDCA através da Deliberacao n°089/2025, sobre a criacdo da Comissdo
de Selecdo do Edital de Chamamento Pablico de 2025; Deliberacdo n°0177/2025-CMDCA, que
aprova o Projeto; Deliberacdo n°0208/2025- CMDCA, aprova alteracdo do Plano de Trabalho e
da planilha orcamentaria do Projeto; Parecer n° 065/2025- CMDCA - Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo de Projetos, aprova a alteracdo do Plano de Trabalho do Projeto;
Deliberacio n°0235/2025-CMDCA, que nomea o Gestor da Parceria ao Termo de Fomento;
Deliberacao n° 0014/2026-CMDCA, que aprovou o Repasse Financeiro regendo-se pelo disposto
no respectivo Plano de Trabalho; na Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000; nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Or¢camentéaria Anual; na Lei n. 13.019, de
31 de julho de 2014, com a alteracao introduzida pela Lei n.° 13.204/15; no Decreto Municipal n.
18.700, de 15 de outubro de 2024; na Lei Municiapal n. 4866, de 03 de abril de 2012
e Edital de Chamamento Publico n. 003/2025; e mediante as clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETIVO.

O presente Termo Fomento tem por objeto estabelecer os procedimentos para concessao de
repasse financeiro do MUNICIPIO relativo ao Edital de Chamamento Publico Especifico n.
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003/2025, para consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco na area da infancia e
adolescéncia, exclusivamente prevista neste Edital, através da transferéncia de recursos do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia - FINAD a Centro Integrado Escola- Empresa,
registrada no CMDCA sob o0 n.° 049/2023, com validade até 4(quatro)anos, para incentivar e
reconhecer as acOes inseridas no Plano de Trabalho aprovado, o qual faz parte integrante deste
Termo de Fomento, independentemente de suas transcrigoes.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO UNICO. Em conformidade com clausula 1°, do artigo 42 da Lei Federal
13.019/2014, o objeto deste Termo de Fomento contempla o Eixo A - Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas e suas agoes
do Edital n®°003/2025, nos termos do respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR.

O MUNICIPIO concede através do Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia - FINAD e
0 CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA- ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO(CIEE RI0),através do PROJETO: “PONTE PARA O FUTURO?”, aprovado pelo
CMDCA o valor total desta Parceria é de R$ 124.694,54 (cento e vinte e quatro mil, seiscentos
e noventa e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), que corresponde ao somatério dos
recursos decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo FINAD, que valor mencionado,
foi através Edital de Chamamento Publico n. 003/2025, observando estritamente 0 exposto no
Plano de Trabalho, notadamente no que tange ao Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFO UNICO. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o
cronograma de desembolso que consta no Plano de Trabalho que, independente de transcricéo, é
parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, bem como toda documentacgéo
técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO.

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento conforme estabelece o inciso VI do Art. 42 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014, que se refere- se prazo para a execu¢do do objeto da parceria, vigera
de 02/03/2026 a 02/12/2026 pelo periodo de 09(nove) meses, a contar da data de sua assinatura
do termo em consonancia com a publicacdo do extrato na imprensa oficial, respeitando o limite
maximo e as condi¢des previstas no artigo 32 do Decreto Municipal n.18.700/2024, Neste periodo,
serdo realizados repasse(s) financeiro(s), conforme prazo previsto pelo Cronograma de
Desembolso do Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O prazo de execucdo do objeto sera de 09 (nove meses), contados
a partir da data da sua vigéncia inicial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Estio compreendidos na vigéncia do Termo de Fomento todos os
prazos previstos para a execugdo do seu objeto, considerando os termos do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. A execucio das etapas/fases devera observar fielmente os prazos

previstos no Cronograma de Execucdo do Plano de Trabalho, o qual deverd guardar
correspondéncia com o respectivo Cronograma de Desembolso.
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PARAGRAFO QUARTO. Quando o FINAD/CMDCA/MUNICIPIO der causa a atraso na

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

liberacdo dos recursos financeiros, o CMDCA, devera, de oficio, providenciar, junto ao
MUNICIPIO, a prorrogacéo da vigéncia do Termo de Fomento, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

PARAGRAFO QUINTO. As alteracdes dos prazos de vigéncia e de execucdo deverdo ser
pactuadas mediante a celebracdo de termo aditivo. Podendo ser prorrogado nos seguintes casos e
condicdes previstos no art. 55 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e art. 46 do Decreto Municipal
n° 18.700, de 2024:

l. Mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracao
Publica; e

I De oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado. Caso
haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEXTO. O prazo do Termo de Fomento podera também ser aditado, uma
Unica vez, para ampliacdo das metas fixadas no Plano de Trabalho, no caso de saldo financeiro
remanescente de recursos.

CLAUSULA QUARTA. DAS OBRIGACOES DO CMDCA/FINAD.

Constituem obrigacées do CMDCA/FINAD:

| — Estabelecer e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a implantacdo do
Plano de Trabalho;

Il - Realizar os repasses financeiros a OSC, em tempo habil, na forma prevista pelo Cronograma
de Desembolso do Plano de Trabalho e em conformidade com as leis orcamentérias e a legislacao
aplicavel, sob pena de apuracao das responsabilidades pelo atraso do responsavel;

I11 - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;

IV — Propor ou aprovar a alteracdo da programacdo de execucdo do Plano de Trabalho,
fundamentada em razdes concretas que a justifique;

V - Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servi¢os objeto deste Termo de
Fomento, realizando vistorias, comunicando a OSC quaisquer irregularidades, bem como
suspender a liberacdo de recursos, fixando o prazo estabelecido na legislacdo pertinente para
saneamento ou apresentacdo de informacOes e esclarecimentos, sempre que julgar conveniente,
com vistas ao fiel cumprimento da Parceria;

VI - Fornecer a OSC as normas e instrugdes para Prestacdo de Contas dos recursos concedidos
mediante a Parceria;

VII —analisar a Execucéo Fisico-Financeiro e a Prestagdo de Contas da Parceria;

VIl — decidir a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo, conforme determina o art. 71 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IX - Prorrogar a vigéncia da Parceria, quando houver atraso na liberagdo dos recursos por culpa
do CMDCA/FINAD/MUNICIPIO, limitada a prorrogag&o ao exato periodo do atraso verificado,
formalizando-se as necessarias adaptac6es no Plano de Trabalho;

X — Proceder a publicacdo do presente Instrumento, e de suas alteracdes, na imprensa oficial do
MUNICIPIO, em atendimento ao art. 38 da Lei Federal n® 13.019/2014;
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FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

XI — A administracdo pablica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento, conforme consta art. 10 da Lei Federal n® 13.019/2014;

PARAGRAFO UNICO. O CMDCA detém, exclusivamente, a autoridade normativa sobre este
Termo de Fomento, cabendo-lhe exercer poderes de controle e fiscalizagdo sobre a sua execugéo.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAQ@ES DA ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE
CIVIL.

Constituem obrigac6es da OSC:

| — Prestar, gratuitamente, os servigos objeto da Parceria;

Il — Executar o objeto definido na Clausula Primeira diretamente e com observancia das diretrizes
técnicas e programaticas relacionadas, assim como aplicar os recursos financeiros visando,
exclusivamente, ao atingimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho, com a
estrita observancia da legislacdo vigente;

111 — manter atualizadas todas as informagdes referentes a execucao da Parceria junto a Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo de Projetos do CMDCA, o FINAD e os demais 6rgaos e
entidades competentes, conforme cada caso, notadamente os cadastros e relatérios
individualizados dos usuérios, por tipo de atendimento, bem como quaisquer outros registros
(fotos, videos etc.), de modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo, o controle e a
fiscalizacdo dos servigos a qualquer momento;

IV— Apresentar a prestacdo de contas parcial em até 45 (quarenta e cinco) dias apo6s a liberacéo de
cada parcela e as prestacOes de contas total devem ser apresentadas no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término de vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por até (30) dias, desde
que devidamente justificado e aprovado o pleito pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
de Projetos do CMDCA;

V - Manter atualizada adequada escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo da Parceria, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e de avaliacdo dos resultados
obtidos;

V- Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo do Governo Municipal e, bem assim,
do CMDCA e do FINAD, em toda e qualquer acdo promocional relacionada com a execu¢édo do
objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA e, obedecido o modelo-padrdo estabelecido pelo
MUNICIPIO, apor a marca do Governo Municipal e dos 6rgdos supra nas placas, painéis e
outdoors de identificagdo dos servicos custeados, no todo ou em parte, com 0s recursos desta
Parceria,;

VII — relacionar-se de maneira cooperativa com 0 MUNICIPIO/CMDCA/FINAD, apresentando
aos 6rgdos de controle, no término da Parceria ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, Relatério (s) Complementar (es) Pertinente (S) a execucdo da Parceria,
contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados alcangados,
demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e impacto social;
V111 — apresentar, se for o caso, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura deste Termo
de Fomento, regulamento para a contratagéo de servicos, realizacdo de obras ou aquisicao de bens
vinculados a execugdo do seu objeto, observado modelo de formulario que eventualmente venha
a ser proposto pela Controladoria Geral do Municipio de Volta Redonda/RJ, devendo em toda
contratagdo com terceiros observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade,
sendo necessaria, ainda, a realizagdo de cotacéo prévia de precos no mercado;

Pagina 4 de 22


mailto:fundovr@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VOLTA
REDONDA .

COM O POVO HONESTIDADE
E COMPETENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
GABINETE DE ESTRATEGIA GOVERNAMENTAL - GEGOV
FUNDO PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA
R. Antbnio Barreiros, 194 - Nossa Sra. das Gracas, Volta Redonda — RJ

CEP:27215-350, TEL: (0 xx 24) 3311-3420

E-mail: fundovr@gmail.com

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

IX- Restituir ao FINAD eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos auferidos da
aplicacdo financeira, no prazo estabelecido pela legislacéo;

X - Restituir ao MUNICIPIO o (s) valor (es) transferido (s), atualizado (s) monetariamente e
acrescido de juros legais, na forma da legislacao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica
Municipal, desde a data do recebimento, na forma da legislacdo em vigor, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto do Termo de Fomento;

b) ndo apresentar, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a prestacao de contas; e
¢) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida no Termo de
Fomento.

XI — conferir livre acesso de servidores/conselheiros credenciados dos 6rgédos ou entidades do
controle interno municipal, bem como do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos e
entidades publicas de controle e fiscalizacdo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missdo de
fiscalizacdo ou auditoria, propiciando todos os meios e condi¢des necessarios ao
acompanhamento, a supervisao, ao controle e a fiscalizacdo do cumprimento do Termo de
Fomento;

XI1 - movimentar os recursos em conta bancaria de banco publico especifica para a Parceria e
inicialmente zerada, a qual deve ser indicada no momento da assinatura do presente Termo;

X1 — divulgar, trimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), os
demonstrativos das transferéncias realizadas e o resultado da andlise das prestacdes de contas;
X1V —divulgar, trimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na
falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do Termo de Fomento ou instrumento congénere,
contendo, pelo menos:

a) data de assinatura e identificacdo do instrumento de Parceria e do 6rgdo ou entidade do
MUNICIPIO responsavel;

b) o objeto e a finalidade da Parceria;

c) razdo social e sigla da OSC e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

d) descrigdo do objeto e das metas da Parceria;

e) valor total da Parceria e valores ja liberados, com o detalhamento da aplica¢do dos recursos;

f) situacdo da prestacdo de contas da Parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
g) comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, comprovado através
dos indicadores de desempenho, qualidade, produtividade e social,

h) quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da Parceria, o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as funcbes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo
prevista para o respectivo exercicio.

XV - arcar exclusivamente com o pagamento de todas as obrigacdes e encargos civis, tributarias,
comerciais, previdencidrias, trabalhistas e assistenciais (direta, solidaria e ou subsidiariamente)
decorrentes, direta ou indiretamente, de atos e obrigacdes das atividades assumidas em razéo do
Parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do FINAD/MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagdo aos respectivos pagamentos, de todas as espécies, aos 6nus
existentes sobre o objeto da Parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

XVI - adotar todas as medidas necessarias a correta execucdo da Parceria;

XVII — confeccionar e instalar em area visivel ao publico, com seus proprios recursos, placa
alusiva a Parceria, contendo as logomarcas do Governo do Municipio de Volta Redonda, do
CMDCA e do FINAD.
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FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO UNICO. O MUNICIPIO/CMDCA/FINAD reserva o direito de solicitar 8 OSC,
a qualquer tempo, prestacdo de contas dos repasses financeiros correspondentes a execucéo da
Parceria.

CLAUSU~LA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA CONTRAPARTIDA E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total desta Parceria é de R$ 124.694,54 (cento e vinte e quatro mil, seiscentos e noventa
e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), que corresponde ao somatério dos recursos
decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo FINAD, observando estritamente o
exposto no Plano de Trabalho, notadamente no que tange ao Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os repasses financeiros serfo realizados na forma da legislacio
financeira e de acordo com os valores e quantidade de repasses previstos no Cronograma de
Desembolso do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os repasses financeiros serdo depositados em conta corrente de
banco puablico, especifica para a Parceria e inicialmente zerada, conforme dados abaixo:

Banco: .............. , Agéncia: ............... , N. °© da conta corrente: .......c.cccceeevveiecicieenenn, , Titulo
da conta: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA- ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (CIEE RIO).

PARAGRAFO TERCEIRO. Nio havera repasses de recursos financeiros a titulo de
contrapartida pela OSC.

PARAGRAFO QUARTO. O valor total da Parceria correra a conta de recursos oriundos de
receitas orcamentarias do FINAD, consignado no Orcamento da Prefeitura Municipal de Volta
Redonda, na Dotacdo Orcamentaria: das transferéncias financeiras realizadas pelo FINAD
correrdo a conta das seguintes dotacGes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim
classificadas:

FUNCAO PROGRAMATICA: 600108.243.2609.8447- APOIO AS ENTIDADES

REGISTRADAS 3335043000000 SUBVENCOES SOCIAIS RECURSO: 1501 - 0000 -
OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS: 680563-9.

PARAGRAFO QUINTO. E vedado o saque de valores, a realizacio de despesas ou qualquer
aplicacdo que ndo se refiram ao estrito cumprimento do objeto do Termo de Fomento,
caracterizando o desvio de finalidade.

PARAGRAFO SEXTO. Sempre que possivel, os repasses financeiros serdo realizados na forma
da legislacdo financeira, trimestralmente em 3(trés) parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, salvo pedido justificado da OSC e aceito pelo colegiado do
CMDCA.O qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a liberacdo
condicionada, ainda, ao cumprimento Decreto Municipal 18.700, de 2024 e de acordo com 0s
valores e quantidade de repasses previstos no Cronograma de Desembolso do Plano de
Trabalho, sendo:
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1° Parcela (mar.; abr; mai.): R$ 31.144,44(trinta e um mil, cento e quarenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos);
2° Parcela (jun.; jul.; agos.): R$ 52.803,06(cinquenta e dois mil, oitocentos e trés reais e seis
centavos);
3° Parcela (set.; out.; nov.): R$40.747,04 (quarenta mil, setecentos e quarenta e sete reais e
quatro centavos);

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO SETIMO. A realizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a
realizacdo das despesas somente poderdo ter inicio apds a assinatura do presente instrumento e a
publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Volta Redonda/RJ.

PARAGRAFO OITAVO. Sero glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a
vigéncia do Termo de Fomento, salvo, no ultimo caso, se expressamente autorizada pelo
colegiado do CMDCA e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da
Parceria;

PARAGRAFO NONO. Os saldos deste Termo de Fomento, enquanto ndo empregados em sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I - Em cadernetas de poupanca, se a previsao de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias; ou
Il - Em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO DECIMO. As receitas financeiras auferidas na forma do PARAGRAFO NONO
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo de Fomento e aplicadas, com a prévia
autorizacdo do colegiado do CMDCA, exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de contas do ajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Os saldos financeiros remanescentes, por ocasido da
conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da Parceria; e os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao FINAD, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da extincdo do Termo de
Fomento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio de Volta Redonda/RJ.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. O gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos é de responsabilidade exclusiva da OSC, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Os repasses financeiros serdo retidos até o saneamento
das seguintes eventuais irregularidades:

I — N&o comprovacdo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da
legislagéo aplicavel e do respectivo instrumento de Termo de Fomento;

Il — Verificacdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nédo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais
de Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execucdo do Termo de
Fomento, ou inadimplemento da OSC com relagdo as outras clausulas conveniais basicas;

Il - quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
MUNICIPIO/CMDCA/FINAD;

Péagina 7 de 22


mailto:fundovr@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VOLTA
REDONDA .

COM O POVO HONESTIDADE
E COMPETENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
GABINETE DE ESTRATEGIA GOVERNAMENTAL - GEGOV
FUNDO PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA
R. Antbnio Barreiros, 194 - Nossa Sra. das Gracas, Volta Redonda — RJ

CEP:27215-350, TEL: (0 xx 24) 3311-3420

E-mail: fundovr@gmail.com
V- Descumprimento pela OSC de quaisquer clausulas ou condi¢des estabelecidas no Termo de
Fomento;
V - Ndo comprovacéo, pela OSC, de depdsito da parcela correspondente de sua contrapartida, se
houver, de acordo com o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Ocorrendo irregularidades na aplicagdo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros, 0 CMDCA devera ser imediata e formalmente comunicado
para que notifique de imediato a OSC, a fim de proceder ao saneamento requerido e ou cumprir a
obrigacdo, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo do Termo de
Fomento e instauracdo de tomada de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. Toda a movimentagio de recursos no ambito da Parceria
sera realizada mediante transferéncia eletrdnica com identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. Serdo admitidos pagamentos em espécie, apos saquea conta
bancéria especifica da Parceria, unicamente na hipdtese de impossibilidade de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, previamente justificada pela OSC a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacédo de Projetos do CMDCA e sujeita a ato do CMDCA sobre critérios
e limites para o pagamento, que poderé estar relacionada, dentre outros motivos, com:

| - O objeto da Parceria;

Il - A regido onde se desenvolveréo as agOes da Parceria; ou

Il - A natureza dos servicos a serem prestados na execuc¢do da Parceria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. A inadimpléncia da Administraco Piblica ndo transfere a
OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigacfes vinculadas a Parceria com recursos
préprios. Outrossim, a inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a Parceria, desde que ndo ocasionada pela prépria OSC, ndo acarretara restricdes a
liberacdo de parcelas subsequentes.

CLAUSULA SETIMA: DA APLICACAO DOS RECURSOS NAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Com os recursos financeiros da Parceria, somente poderdo ser realizadas despesas previamente
previstas no Plano de Trabalho e aprovadas pelo CMDCA nos termos do Edital de Chamamento
Publico Especifico de n. 003/2025/CMDCA, sob pena de caracterizar despesa ilegal e dano ao
erario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da Instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento sdo de
responsabilidade exclusiva da OSC, nédo caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da Administracdo Publica Municipal pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do
objeto da Parceria ou restri¢do a sua execugao.

PARAGRAFO SEGUNDO. As contratacdes de bens e servicos pela OSC, feitas com o uso de

recursos transferidos pelo FINAD, deverdo observar regulamento de compras e contratagdes a ser
aprovado pela Administragdo Publica Municipal.
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FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO TERCEIRO. A OSC ¢ exclusivamente responsavel por todos os atos e
procedimentos adotados nas suas contrataces, ainda que realizados com base no regulamento de
compras do MUNICIPIO.

PARAGRAFO QUARTO: E vedada a realizacio de despesa:

I — Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de
emergéncia, ou que caracterize qualquer forma de sobreposicao;

Il — Para remunerar, com recursos da Parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
na Administracdo Publica Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comisséo ou funcéo de diregéo, chefia ou assessoramento;

Il — Para pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, das Administracdes Publicas
Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal, com recursos vinculados a Parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IV — Para pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo se inclua na equipe de trabalho da
Parceria;

V - A titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou similar; VI - em data anterior a
vigéncia da Parceria, quando entdo serdo glosadas;

VII - em data posterior a vigéncia da Termo de Fomento, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a execucao do instrumento, mediante autorizacao prévia do CMDCA;

VIl - Com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetéria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos no repasse por culpa do
CMDCA/FINAD;

X - Com publicidade;

X1 - com obras que ndo sejam de mera adequacdo de espaco fisico, necessérias para a instalagao
de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objetoda Parceria.

CLAUSULA OITAVA: DA GESTAO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
TRANSPARENCIA

O Termo de Fomento devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas acordadas e a
legislacdo em vigor, sem prejuizo do atendimento das normas editadas pelo CMDCA, pelo
Municipio, das determina¢des da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do de Projetos do
CMDCA e do FINAD, dos 6rgdos de controle interno e externo, respondendo cada um pela
responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O monitoramento e avaliagdo da Parceria serd precipuamente
efetuado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, ndo excluindo, complementarmente, a
atuacdo da Comissao Gestora nesse sentido, se for o caso. O monitoramento e avaliagdo observara
a forma que venha a ser estabelecida pelo CMDCA e pela Controladoria Geral do Municipio,
podendo se valer de ferramentas digitais e do apoio técnico de terceiros, bem como delegar
competéncia ou firmar convénios com érgdos ou entidades publicas.

PARAGRAFO SEGUNDO. As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizacio
da execucdo das atividades decorrentes do Termo de Fomento deverdo ser realizadas de forma
permanente até a data de concluséo do seu objeto ou da sua extingdo, em regime de colaboracéo,
abrangendo aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é 6rgo colegiado e
permanente do CMDCA, destinado, dentre outros, a monitorar e avaliar as parcerias celebradas
com organizacdes da sociedade civil mediante termo de colabora¢do ou termo de fomento,
escolhida pelo Colegiado do CMDCA e constituida por Decreto publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada sua composicdo paritaria entre representantes da Administracdo Publica
e da sociedade civil com assento no CMDCA.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO QUARTO. Quanto aos casos de vacancia ou impedimento dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, devera ser observado o disposto no Decreto
Municipal n. 18.700/2024.

PARAGRAFO QUINTO. Cabera a OSC garantir aos 6rgdos de controle interno e externo,
devidamente identificados, 0 acesso e o envio de todos os documentose informacdes relativas ao
desenvolvimento das atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagéo da Parceria.

PARAGRAFO SEXTO. A Comissio Gestora produzira Relatorio Técnico de Monitoramento
e Avaliacdo, correspondente a cada repasse efetuado a OSC, e o submetera a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, para homologacéo, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacao de contas devida pela OSC. O Relatdrio contera, no minimo:

| — A descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — A analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il — Os valores efetivamente transferidos;

IV — A analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacao
de contas;

V — A andlise das auditorias realizadas pela Controladoria Geral do Municipio e pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, no ambito da fiscalizagdo preventiva e concomitante, bem
como de suas conclus@es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

PARAGRAFO OITAVO. Sio obrigacdes da Comissdo Gestora:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da Parceria;

Il - Informar imediatamente a Diretoria do CMDCA, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e ao FINAD a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas do Termo de Fomento e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
1l - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO NONO. Caso seja constatado algum desvio na execucdo da Parceria, a Comissao
de Monitoramento e Avaliacio de Projetos e ou Comissdo Gestora emitirdo relatorio entre si e
ao Colegiado do CMDCA, que decidira sobre a continuidade ou ndo da Parceria e propora as
medidas administrativas cabiveis, consultando os 6rgaos técnicos que julgarem necessarios.

PARAGRAFO DECIMO. No exercicio da funcdo de monitoramento da execucdo da Parceira, a
Comisséao de Monitoramento e Avaliacéo de Projetos poder, fixando prazo quando for o caso,
determinar a adocdo das providéncias de fiscalizacdo que entender necessérias a verificagdo da
fidelidade da execucdo do Termo de Fomento, tais como:

| - Realizag&o de diligéncias em campo;
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Il - Vistoria de locais de execucdo;
I11 - Prestacédo de esclarecimentos, por qualquer meio;
IV - Outras medidas de fiscalizacdo pertinentes.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. O CMDCA publicara, em sua pagina oficial na internet
o0 presente Termo de Fomento e o seu respectivo Plano de Trabalho, desde a celebracédo até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A Controladoria Geral do Municipio mantera, no Portal
Transparéncia, a relacdo das parcerias celebradas nos termos do Decreto Municipal n°
18.700/2024, em ordem alfabética, pelo nome da organizacdo da sociedade civil.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. O CMDCA devera divulgar, na forma do regulamento
préprio, nos meios publicos de comunicacdo, campanhas publicitarias e programac6es
desenvolvidas pela OSC no ambito da Parceria. Divulgara também pela internet os meios de
representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na Parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. A OSC, quando da celebracio da Parceria, divulgara na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes,
extrato do Termo de Fomento, o qual incluird, no minimo:

I — Nome do Projeto, data de assinatura, identificacdo do instrumento de Parceria, siglas do
CMDCA, do FINAD e do Municipio de Volta Redonda;

Il - O objeto e a finalidade da Parceria;

111 - razdo social e sigla da OSC e seu nimero de inscri¢cdo no Cadastro Nacionalda Pessoa Juridica
- CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

IV - Descrigéo do objeto e das metas da Parceria;

V - Valor total da Parceria;

VI - O valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungfes que seus integrantes
desempenham e a remuneracdo prevista para o respectivo exercicio.

PARAGRAFO DECIMO QUINTA. A OSC, trimestralmente, divulgara na internet e em locais
visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acles, além das
informacdes dispostas no PARAGRAFO DECIMO QUARTO desta Clausula, as seguintes
informagdes:

I. valores ja liberados, com o detalhamento da aplicacdo dos recursos;

I1. situacdo da prestacdo de contas da Parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;
I1l.comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando,
ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social,

CLAUSULA NONA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera apresentar a Comissdo Gestora as prestacfes de contas da aplicacdo dos recursos
financeiros decorrentes dos repasses financeiros deste Termo de Fomento, desde a liberacdo da
primeira parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prestacdo de contas devera observar as regras previstas na Lei

Nacional n. 13.019/2014, no Decreto Municipal n. 18.700/2024, prazos e normas de elaboracao
constantes deste Termo de Fomento e do Plano de Trabalho, bem como nas Resolugdes da
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Controladoria Geral do Municipio que vierem a ser editadas sobre os documentos e informagdes
minimas a serem exigidos e na Instrucdo Normativa STN n. 01, de 15 de janeiro de 1997, e suas
alteracdes, além do previsto em outros atos normativos e manuais, especialmente do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO SEGUNDO. As prestacdes de contas terdo duas fases: a da apresentacdo das
contas, deresponsabilidade da OSC; e da analise e manifestacdo conclusiva das contas, de
responsabilidade do CMDCA, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO TERCEIRO. As prestaces de contas parciais devem ser apresentadas em até 45
(quarenta e cinco) dias apds o termino do periodo a que se refere a parcela e as prestacoes de contas
total devem ser apresentadas apds 30 (trinta) dias do término de sua execucgdo, devendo ser
encaminhada pelo proponente ao CMDCA, acompanhado da documentacdo comprobatoria das
despesas realizadas pelo projeto, observando o Decreto Municipal n. 18.700/2024, e da deliberacéo
277 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A prestacio de contas devera conter elementos que permitam avaliar
0 andamento da Parceria ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo (por meio de documento
habil) do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de
contas. N&o serdo aceitos documentos comprobatdrios que contenham rasuras ou borrdes em
qualquer de seus campos ou cujas despesas tenham sido efetivadas fora do prazo de aplicacéo.

PARAGRAFO QUINTO. Na hip6tese do ndo cumprimento de alguma meta, a OSC devera
apresentar justificativa, a qual seréd avaliada pela Comissdo Gestora.

PARAGRAFO SEXTO. A prestacio de contas da execucdo do Termo de Fomento (parciais e
final) dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho ou dele
decorrentes, nas regulamentacdes que venham a ser expedidas pela Controladoria Geral do
Municipio, além dos seguintes relatorios, a serem apresentados pela OSC:

| — Relatorio de Execucdo do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - Relatério de Execucdo Financeira do Termo de Fomento, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢édo do objeto;

PARAGRAFO SETIMO. O Relatério de Execucdo do Objeto devera conter:

| — A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacédo de contas,
com comparativo entre a meta e os resultados alcangados;

Il - A descricdo das a¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I11 - os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como relatérios de atendimento,
listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

IV — Elementos para verificacao:

a) dos impactos econdémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderéa ser indicado por meio de pesquisa periodica
de satisfacdo (quando aplicavel), declaracdo de entidade publica ou privada local e declara¢éo do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

c) Da possibilidade de sustentabilidade das a¢cdes apds a conclusédo do objeto.

V - Os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.
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PARAGRAFO OITAVO. O Relatério de Execucdo Financeira devera conter:
| - Demonstragéo, em planilha, dos valores previstos e recebidos;
Il — Descricdo, em planilha, mensal detalhada das despesas efetuadas;
111 — demonstrativos mensais das despesas, como copia de comprovantes de pagamento, folhas de
ponto, extratos, conciliacdo bancaria, folha depagamento, GFIP, dentre outros;
IV — Extratos bancarios referente ao periodo e conciliacdo bancéaria mensal;
V - Balancete analitico, evidenciando o registro da subvencéo e a aplicacdo do recurso recebido;
VI - Declaracao do Presidente ou responsavel legal pela OSC;
V11 - declaracdo do Conselho Fiscal ou érgédo equivalente da OSC,;
V111 — eventuais atrasos no pagamento de alguma despesa e as razdes para o atraso.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO NONO. A andlise da prestacio de contas considerard a verdade real e os
resultados alcancados, devendo os dados financeiros serem analisados com o intuito de estabelecer
0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e 0 cumprimento
das normas pertinentes, sendo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

PARAGRAFO DECIMO. Para a anélise e manifestacio conclusivas das contas, devera ser
priorizado o controle de resultados, por meio da verificacdo objetiva da execucdo das atividades e
do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos na
Proposta de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Anélise do relatério de execucdo Financeira

Contemplara:

| - O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
Plano de Trabalho;

Il - A verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta-corrente especifica da
Parceria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Dever4o ser considerados, ainda, para a analise da
prestacdo de contas, os seguintes relatorios, elaborados internamente:

| - Relatorio da Visita Técnica In Loco eventualmente realizada durante a execucdo da Parceria;
Il - Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execucdo do Termo de Fomento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Visitas in loco e seu respectivo Relatorio da Visita
Técnica, ficardo sob a responsabilidade da Comissado de Monitoramento e Avaliacéo, que devera
remeté-lo a Comissdo Gestora, para conhecimento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Compete & Comissdo Gestora a elaboracdo, para cada
prestacdo de contas parcial e para a final, de Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. A Comissdo Gestora contara com o suporte técnico do

FINAD para analise das prestacdes de contas no que se refere a execucdo financeira, ao qual
competird elaborar, para cada prestacdo de contas parcial e para a final, Manifestacdo Técnica, a

Pagina 13 de 22


mailto:fundovr@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VOLTA
REDONDA .

COM O POVO HONESTIDADE
E COMPETENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
GABINETE DE ESTRATEGIA GOVERNAMENTAL - GEGOV
FUNDO PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA
R. Antbnio Barreiros, 194 - Nossa Sra. das Gracas, Volta Redonda — RJ

CEP:27215-350, TEL: (0 xx 24) 3311-3420

E-mail: fundovr@gmail.com
ser entregue em até 45 (quarenta e cinco) dias, no caso de prestacdo de contas parcial, e de 90
(noventa) dias, no caso de prestacdo de contas final, ambos contados do recebimento das
respectivas copias das prestacfes de contas, a serem encaminhadas pela Comissdo Gestora logo
ap6s o recebimento por esta, podendo o FINAD solicitar informacGes e documentos
complementares a OSC.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A Comissdo Gestora contara também com o suporte técnico
de outros 6rgdos municipais.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. A analise da prestacdo de contas da execuco fisica devera
ser feita pela Comissdo Gestora por meio de Parecer Técnico de Analise.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. O Parecer Técnico de Anélise de Prestacdo de Contas
avaliard a eficacia e efetividade das acdes em execugdo ou que ja foram realizadas, devendo
mencionar, obrigatoriamente:

| - Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - Os impactos econdbmicos ou sociais;

Il - O grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das aces apds a conclusdo do objeto pactuado.

PARAGRAFO DECIMO NONO. A Comiss&o Gestora remetera o Parecer Técnico de Analise
ao Colegiado do CMDCA, que o homologara em Assembleia, sendo expedida Resolucdo a ser
publicada na imprensa oficial. A decisdo do Colegiado do CMDCA devera ocorrer no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias, no caso de prestacdo de contas parcial, e no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias (prorrogavel por igual periodo), no caso de prestacdo de contas final, ambos contados
do recebimento das respectivas prestacdes de contas pelo CMDCA ou de diligéncia determinada.

PARAGRAFO VIGESIMO. N&o seréa efetuado o repasse de recursos na hipdtese de néo ser
aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado. No caso de aprovacdo parcial da
prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacio de
contas, o 6rgdo responsavel pela constatacdo (se nao for a propria Comissdo Gestora) a
comunicard imediatamente a Comissdo Gestora, que concedera prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias por notificacdo, prorrogavel uma vez, para a OSC sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo. Podera ser agendada reunido, com participacdo obrigatéria da Comissdo Gestora e do
FINAD, para esclarecimentos.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. Transcorrido 0 prazo para saneamento da
irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a Comissdo Gestora, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que n&o resulte em dano ao erario;

I11 - irregulares, com imediata determinacdo de instauracdo de tomada de contas especial, quando
comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO. A OSC possui prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentar recurso, ao Colegiado do CMDCA, das decisdes finais tomadas com relacdo as
prestacGes de contas, parcial ou final, da Parceria.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO. Ap6s a prestacao de contas final, transcorridos os prazos
cabiveis, sendo identificadas irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido
ao FINAD, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO. As impropriedades que deram causa a rejeicio de
prestacdo de contas serdo registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideracdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a Administracao
Pablica, conforme venha a ser definido em regulamentacdo especifica, nos termos do Art. 38 do
Decreto Municipal 18.700/2024.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO. Quando a prestacdo de contas for avaliada como
irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar
autorizacdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢cBes compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto desta
Parceria, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho, desde que néo
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja casode restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO. Havendo saldo remanescente do Termo de Fomento,
este deve ser restituido ao FINAD no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados do término
do seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO. A OSC sera informada, por meio eletronico, de todas as
decisOes acerca da sua prestacdo de contas da Parceria.

PARAGRAFO TRIGESIMO. Caso a prestacdo de contas ou as restituicbes ndo sejam
encaminhadas nos prazos estabelecidos, a Comissdo Gestora fixara o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para sua apresentacdo ou para o recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da
aplicacdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, na
forma da lei.

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO. Se ao término do prazo a OSC ndo apresentar a
prestacdo de contas e nem devolver os recursos, a Comissdo Gestora e 0s demais 0rgaos
responsaveis adotardo as medidas para instauracdo de tomada de contas especial e de outras
medidas para reparacdo do dano ao erario, sob pena de responsabilizacdo solidaria dos agentes
publicos.

PARAGRAFO TRIGESIMO SEGUNDO. Quando a impossibilidade de prestar contas decorrer

de acdo ou omissdo do antecessor, 0 novo representante legal da OSC deveré solicitar ao CMDCA
a instauracdo de tomada de contas.
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PARAGRAFO TRIGESIMO TERCEIRO. No que tange a prestacéo de contas final.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

| — A Controladoria Geral do Municipio ira emitir Parecer Técnico Conclusivo de anélise da
prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteudo dos Relatérios Técnicos de
Monitoramento e Avaliacéo;

Il — A prestacdo de contas final devera ser aprovada pela Controladoria Geral do Municipio,
pela Comissdo Gestora e pelo FINAD.

CLAUSULA DECIMA: DA TOMADA DE CONTAS

Sera instaurada, nos termos do Decreto n. 15.310, de 29 de agosto de 2018, a tomada decontas
especial nos seguintes casos:

| - N&o for apresentada a prestacéo de contas parcial nos prazos previstos;

Il - N&o for aprovada a prestacdo de contas, apesar de eventuais justificativas apresentadas pela
OSC, em decorréncia de:

a) ndo execucdo total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos objetivos avencados;

c) desvio de finalidade;

d) impugnacao de despesas;

e) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida, se for o caso;

f) ndo aplicacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras no objeto pactuado, observados os
demais termos do Termo de Fomento;

I11 - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.

PARAGRAFO UNICO. A instauracdo da tomada de contas serd precedida da solicitacdo da
adocgdo de providéncias saneadoras pelos 6rgdos responsaveis, por parte da OSC, sempre que
possivel, e da analise das justificativas e das alegacdes de defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

A OSC é responsavel por arcar:

I. com o0s prejuizos que, em decorréncia de acdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar
a terceiros ou a bens, madveis ou imoveis, ficando nesses termos obrigada a repara-los ou indeniza-
los;

[Il. com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢des federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da execucdo do Termo de
Fomento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A inadimpléncia da OSC com relacdo aos encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas, previdenciarios e quaisquer outros ndo transfere a Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Termo de Fomento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pela execucgio da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho
e com as normas da Lei Federal n. 13.019/14, do Decreto Municipal n. 18.700/2024 e de outros
instrumentos normativos aplicaveis, 0 CMDCA e os demais 0rgaos responsaveis, garantida a
prévia defesa, aplicardo a OSC as san¢Oes previstasno artigo 73 da Lei Federal n. 13.019/14.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aplicacio de quaisquer das sancdes previstas no PARAGRAFO
SEGUNDO, bem como a instauracdo de tomada de contas, deverd ser comunicada a Secretaria
Municipal de Administracdo e a Controladoria Geral do Municipio.
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FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO QUARTO: Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada
a execucgdo da Parceria. Interrompe a prescri¢do a edi¢do de ato administrativo de apuragdo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO

O Plano de Trabalho podera ser alterado, com a devida justificativa, mediante termo aditivo ou
certiddo de apostilamento, desde que solicitada pela OSC com ao menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia do termo inicialmente previsto, ou com sua anuéncia, e autorizado pelo Colegiado
do CMDCA, ap6s anélise da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e da Comissao Gestora,
bem como que ndo haja alteracdo do respectivo objeto, entendido como tal a modificacao, ainda
que parcial, da finalidade definida na Proposta inicial, conforme prevista no art. 46 do Decreto
Municipal n° 18/700, de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A alteragio do Termo de Fomento se dara por termo aditivo,
mediante solicitacdo da OSC, nos seguintes casos:

| - Ampliacdo do valor global, cujo limite é de até 30% (trinta por cento);

Il - Reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

I11 - prorrogacéo da vigéncia; e

IV - Alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. A alteracio do Termo de Fomento se dara por certidio de
apostilamento, mediante solicitacdo da OSC, nos seguintes casos:

| - Utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo da Parceria;
ou

I remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Termo de Fomento devera ser alterado por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - Prorrogac&o da vigéncia, antes de seu término, quando 6rgéo ou entidade do MUNICIPIO tiver
dado causa ao atraso na liberacéo de recursos financeiros, ficando a prorrogacgéo limitada ao exato
periodo do atraso verificado; e

Il - Indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Bens remanescentes sdo 0s de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam. Bens
e direitos remanescentes sdo aqueles eventualmente adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos da Parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Apds a conclusdo ou extingdo da Parceria, os bens permanentes
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos em razdo de sua execugado
serdo doados a OSC, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado. Caso
ndo sejam necessarios para garantir a continuidade do objeto pactuado ou este ndo va continuar
sendo executado, esses bens serdo destinados a critério do Colegiado do CMDCA, inclusive para
0 proprio CMDCA, observado os termos do artigo 42 da Lei Federal n° 13.019/14, inciso X.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS VEDACOES

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

Esta impedida de celebrar o presente Termo de Fomento a OSC que:

| — N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de Parceria anteriormente celebrada;

111 — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade do Municipio de Volta Redonda/RJ, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV — Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

V — Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
orgéo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento
em comissdo ou funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento;

VI — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

V11 — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VIl — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

IX — Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

X - Realizar despesas com:

| - Multas, juros ou corre¢do monetarios, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberacdo de
recursos financeiros;

Il - Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

I11 - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo; e

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

IV - Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo
Publica;

b) de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a AdministracaoPublica;

c) a prevista no inciso Il do artigo 73 da Lei n. 13.019/2014;

d) a prevista no inciso 1l do artigo 73 da Lei n. 13.019/2014;

VI — Tenha tido contas de Parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagédo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a Parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, emdecisao irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

Pagina 18 de 22


mailto:fundovr@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VOLTA
REDONDA .

COM O POVO HONESTIDADE
E COMPETENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
GABINETE DE ESTRATEGIA GOVERNAMENTAL - GEGOV
FUNDO PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA
R. Antbnio Barreiros, 194 - Nossa Sra. das Gracas, Volta Redonda — RJ

CEP:27215-350, TEL: (0 xx 24) 3311-3420

E-mail: fundovr@gmail.com
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 11 e 11 do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992.
VIII - possuir em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacao da
Sociedade Civil que possua de Fomento vigente celebrado com o MUNICIPIO.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nas hipoteses desta CLAUSULA, estara vedada a transferéncia de
novos recursos no ambito de Parcerias em execucdo, excetuando se 0s casos de servicos essenciais
que ndo podem ser adiados, sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida
de expressa e fundamentada da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e autorizacdo do
Colegiado do CMDCA, sob pena de responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Mantém-se o impedimento para celebrar Parceria, em quaisquer
das hipoteses desta CLAUSULA, enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario pelo
qual seja responsavel a OSC ou seu dirigente.

PARAGRAFO TERCEIRO. N4o serdo considerados débitos aqueles decorrentes de atrasos na
liberacdo de repasses pelo CMDCA/FINAD ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
OSC estiver em situacdo regular no parcelamento.

PARAGRAFO QUARTO. N3o sio considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas.

PARAGRAFO QUINTO: N4o podero fazer parte da equipe da OSC pactuante de algum modo
pago com recursos da Parceria, as pessoas naturais que tenham sido condenadaspor crime:

| - Contra a Administracdo Publica ou o patrimdnio publico;

Il - Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou Il - de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizacdo de qualquer despesa com recursos da Parceria devera ser comprovada pormeio de
documento habil, guardada estrita observancia ao Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os documentos de comprovagéo da realizacdo de despesas com
recursos da Parceria deverdo ser carimbados da seguinte forma:

I - Um carimbo identificando o nome do Projeto e 0 nimero do Termo de Fomento;

Il - Um carimbo de “Atesto que 0s servigos foram prestados” e carimbos individuais (com CPF e
RG) de dois profissionais ou diretores da OSC, atentando os servigos por meio de assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os documentos de comprovacio das despesas efetuadas com
recursos da Parceria deverdo ser apresentados, para fins de monitoramento ou prestacéo de contas,
em regra com originais.

PARAGRAFO TERCEIRO. Todos os recibos/comprovantes de realizacdo de despesas
referentes a Parceria deverdo ser emitidos em nome da OSC. N&o serdo aceitos documentos
comprobatdrios que contenham rasuras ou borrdes em qualquer de seus campos ou cujas despesas
tenham sido efetivadas fora do prazo de aplicacéo.

PARAGRAFO QUARTO. A documentagio para comprovacao de eventuais servicos de terceiros
deverd se dar mediante Nota Fiscal de Servicos ou Recibo de Pagamento de Contribuinte
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Individual - RPCI, devendo ser observado o recolhimento dos impostos incidentes.
PARAGRAFO QUINTO. Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em arquivo,
em boa ordem, no préprio local em que forem contabilizados, a disposi¢do dos 6rgédos de controle
interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos contados a partir da data de aprovacéo da prestagéo
de contas.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA EXTINCAO DO TERMO DE FOMENTO

O Termo de Fomento podera ser extinto antes do prazo da sua vigéncia, por escrito, pela
denuncia, por acordo entre as partes ou rescisdo, devendo ser observado o disposto no Decreto
Municipal n. 18.700/2024 e na Clausula Décima Nona deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A denuncia devera ser comunicada por escrito, mediante
notificacdo apresentada com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo imputadas as
responsabilidades das obrigacGes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, sem prejuizo do dever de indenizar os prejuizos
causados, que deverdo ser avaliados e quantificados pela Comisséo Gestora e 0 FINAD.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Termo de Fomento podera ser extinto por acordo das partes, pela
superveniéncia de norma legal ou em virtude de fato que o torne material ou formalmente
inexequivel o cumprimento das obrigagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO. Constitui motivo para rescisio do Termo de Fomento,
independentemente do instrumento de sua formalizacdo, o descumprimento de quaisquer de suas
clausulas ou das normas estabelecidas na legislacdo vigente e, exemplificativamente, quando
constatadas as seguintes situacoes:

| - Utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - Aplicacéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagdo vigente e este
Termo;

I11 - Constatagdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagGes ou auditorias;
IV — Deixar de manter atualizadas todas as informacdes referentes a execucdo da Parceria perante
0 CMDCA, o FINAD e os demais 6rgaos e entidades de fiscalizac&o.

PARAGRAFO QUARTO. A rescisio do Termo de Fomento sera antecedida de intimagéo da
OSC, cabendo a Comissdo Gestora indicar o inadimplemento cometido, os fatos e 0s
fundamentos legais.

PARAGRAFO QUINTO. A OSC sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO SEXTO. A intimag&o da OSC devera indicar o prazo e o local para a apresentagao
da defesa.

PARAGRAFO SETIMO. Ser4 emitida decisdo conclusiva sobre a rescisdo do Termo de
Fomento pelo Colegiado do CMDCA, devendo ser apresentada pela Comissédo Gestora a cabivel
motivacdo, com a demonstracéo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.
PARAGRAFO OITAVO. A rescisdo do Termo de Fomento importara na devolugdo dos
recursos nao aplicados, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, acrescidos do
pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre 0s recursos ndo utilizados ou comprometidos
com atividades em execucao.
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PARAGRAFO NONO. Na hip6tese de inexecucdo do Plano de Trabalho por culpa exclusiva
da OSC, além da rescisdo, 0 CMDCA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
| - Retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidadeou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;
Il - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC atéo momento em que o Poder Publico
assumiu essas responsabilidades.

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-

PARAGRAFO DECIMO. Caracterizada a inexecucdo por culpa exclusiva da OSC pela
Comissdo Gestora, tal circunstancia deve ser comunicada por ele comunicada ao CMDCA, ao
FINAD e a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E DA DIVULGACAO DO TERMO
DE FOMENTO

Apds a celebracdo do Termo de Fomento, assim como de qualquer termo aditivo, 0o CMDCA
devera providenciar a publicacdo do seu extrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura,
na imprensa oficial do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O extrato devera conter as seguintes informagoes:
I - Nimero do Termo de Fomento;
Il — Razéo social do FINAD e da OSC;
111 - valor da Parceria;
IV - Objeto da Parceria;
V- Nome do INTERVENIENTE e do EXECUTOR, quando houver;
VI - Data de assinatura e periodo de vigéncia;
V11 - dotacdo orcamentaria; e
VI - nimero do empenho, quando couber.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS NOTIFICACOES E DAS COMUNICACOES

Todas as comunicac@es relativas a Parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas,
desde que entregues mediante protocolo ou remetidas por via eletronica aos enderecos de e-mail
informados no Plano de Trabalho, devendo ser formalmente comunicada qualquer mudanca.

PARAGRAFO UNICO. As reunides entre os representantes credenciados do CMDCA e da
OSC, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes nesta Parceria, serao
registradas em atas ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Volta Redonda/RJ, para dirimir qualquer davida oulitigio
decorrente do presente Termo de Fomento, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

PARAGRAFO UNICO. E obrigatéria a tentativa prévia de solucio administrativa, com a

participacdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Volta Redonda/RJ, com relacdo a qualquer
duvida ou litigio que envolva 0 Termo de Fomento.
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CLAUSULA VIGESIMA: DOS ANEXOS

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Fazem parte integrante do Termo de Fomento os seus respectivos anexos. Copia constarcomo
anexo a este Termo de Fomento o respectivo Plano de Trabalho assinado.

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais

efeitos.
Volta Redonda, 02 de margo de 2026.
ANTON |O Assinado de forma digital por
FRANC I SCO ﬁl;_'ll_'g'NIO FRANCISCO
NETO: Dados: 2026.03.06 12:36:50 -0300
ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal
CARLOS MACEDO DA crnt e s o cigital por
COSTA 325;62026.03-06 11:33:02 -03'00'
CARLOS MACEDO DA COSTA
Secretario Municipal e Gestor do FINAD
Documento assinado digitalmente
g ub KAT\TAAGUIAR DES(.)U.Zi
Veriicun oo itp alidar 6.oubr
KATYA AGUIAR DE SOUZA
Presidente do CMDCA
Ordenadora de Despesas do FINAD
ANDREIA NISKIER™™ """
GHELMAN:
ANDREIA NISKIER GHELMAN
Presidente da CIEE
Testemunhas:
DocuSigned by:
Tatiana dos Santos Fernandes Monteiro Tahw JAS SMOS FLV‘LAM&LLS M-OVL{
011 F_77032251495
Nome: Assinatura
RG:
CPF: Assinado por:
Aryana Eyer Rangel de Carvalho ‘ ﬂn,aum ‘6‘7”" W A"" WUM)
Nome: Assinatura
RG:
CPF:
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CHEE

PLANO DE TRABALHO

PONTE PARA O
FUTURO

Preparando jovens egressos do cumprimento de medidas socioeducativas para
o mundo do trabalho

VOLTA REDONDA / RJ

Eixo tematico:

Eixo A — Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas e suas agdes

Acio obrigatoria:

1. Apoio continuado aos adolescentes egressos das medidas de internagdo e semiliberdade, até 18 (dezoito) anos incompletos, e de sua
familia, com objetivo de auxiliar e orientar quanto a inclusdo social e escolar; na inser¢cdo no mercado de trabalho; na prevengao da

reincidéncia; apoio psicolégico; agdes que estimulem e provoquem os encaminhamentos necessarios para garantir o direito de acesso

as politicas publicas existentes; dentre outros.

2025
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1.1 DADOS CADASTRAIS
Nome da Organizacio da Sociedade Civil
Centro de Integracdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro (CIEE RIO)
CNPJ 33.661.745/0001-50
Banco Banco do Brasil Agéncia n° Conta o
Corrente n
Endereco Rua Simao Gago Nimero 145 —Lojas 14 e 15
: . Volta
Bairro Aterrado Cidade CEP 27213-170
Redonda
Telefone (24) 3342-5844 E-mail captacao@cieerj.org.br

Lei que declara de utilidade publica n°® Lei Federal n° 8.069/1990:

Decreto — Lei n® 179/75, Lei n°® 3.383/00 e Resolugdo SEASDH n° 267, de 23/07/2010.

Nimero de inscri¢cao no respectivo conselho 049

1.2 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC:
e Nome do Presidente: Andréia Niskier Ghelman
e Nimero do RG: (
e Numero do CPF:
e Nome do Superintendente (responsavel legal): Luiz Gustavo Coppola
e Nimero do RG: ]
e Numero do CPF:

1.3 VIGENCIA DE MANDATO DA DIRETORIA ATUAL:
De 01/ 01/ 2023 até 31/ 12/ 2025

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro (CIEE RIO)
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1.4 AREAS DAS ATIVIDADES DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

(x) organizagao da juventude;

1.5 O ESTATUTO SOCIAL ESTA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA
PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015?

(x) Sim
( )Nao
( ) Em adequagdo

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro (CIEE RIO) 5
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1.6 APRESENTACAO
O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CIEE RIO) ¢é uma organizagdo da sociedade civil, de direito privado, beneficente de assisténcia social,
certificada pelo Ministério do Desenvolvimento Social, por meio da Portaria SNAS/MDS n° 164, de
28/12/2020, publicada no D.O.U em 29/12/2020. E reconhecida como entidade de Utilidade Publica, inscrita
no CNPJ n° 33.661.745/0001-50, com sede propria na Rua da Constitui¢do, 67 — Centro — Rio de Janeiro — RJ.

O CIEE Rio ¢ uma instituicdo ndo governamental, que atua conforme os principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993).
A assisténcia social ¢ realizada de forma integrada as politicas setoriais, com foco no enfrentamento da

pobreza, garantia dos minimos sociais, atendimento as contingéncias sociais ¢ universaliza¢do dos direitos.

Com foco especial na preparacdo e integra¢do para o mundo do trabalho, o CIEE RIO contribui para
o atendimento da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), especialmente no que determina
0 Art. 4° - “que ¢ dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral ¢ do Poder Publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivag@o dos direitos referentes a vida, a satde, a alimentacao, a educagao, ao esporte,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria” -, ¢ atua em conformidade com a Resolucdo n° 33/2011, que define a Promog¢ao da Integragdo ao
Mundo do Trabalho no 4mbito da Assisténcia Social, e com a Lei n® 12.435/2011, que reconhece as entidades

de assisténcia social.

Fundado em 1964 por empresarios rotarianos, o CIEE Rio acumula mais de seis décadas de
experiéncia na promogao da integracdo ao mundo do trabalho, desenvolvendo agdes de atendimento, defesa e
garantia de direitos. A institui¢do mantém atuac¢do continua e qualificada em todo o Estado, por meio de

programas socioeducativos e orientacdo sociofamiliar, conforme previsto na legislagao vigente.

Nosso publico-alvo inclui pessoas em situac¢do de vulnerabilidade social, que buscam desenvolver suas
potencialidades e acessar oportunidades. O CIEE Rio mantém regularidade junto aos 6rgaos de controle social,
participa ativamente de foruns e conselhos municipais, e reafirma seu compromisso com a promoc¢do da

inclusdo, da equidade e da transformagao social por meio do trabalho.
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1.6.1 MISSAO

Nossa missdo € promover a Protecdo Social por meio de agdes que favorecam o desenvolvimento
pessoal, profissional e a empregabilidade de individuos em situacdo de vulnerabilidade social, em todo o
Estado do Rio de Janeiro. Atuamos com base em politicas publicas de integragdo ao mundo do trabalho,
contribuindo para o fortalecimento da autonomia, da cidadania ativa e da ampliacdo de oportunidades

profissionais para todos.

1.6.2 VISAO

Ser referéncia em transformacdo social, contribuindo para um pais mais justo e inclusivo, com

oportunidades reais para todas as pessoas.

1.6.3 VALORES ORGANIZACIONAIS

e Ktica e Transparéncia — Atuamos com integridade, responsabilidade e clareza em todas as relagdes.
e Exceléncia — Buscamos qualidade e melhoria continua em tudo o que fazemos.

e Inclusao e Diversidade — Valorizamos os saberes, culturas e trajetdrias de todos os publicos.

e Colaboraciao — Promovemos atuacdo em rede, construindo solugdes conjuntas.

e Desenvolvimento com Impacto — Trabalhamos para gerar mudancas reais e positivas na vida das pessoas.

1.6.4 CIEE RIO E A AGENDA 2030

A atuagdo do CIEE Rio esta intrinsecamente alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030 da ONU. Por meio de seus programas e servigos, a institui¢ao contribui diretamente para metas

essenciais como:

e ODS 1 (Erradicaciao da Pobreza): Ao promover a insercdo de pessoas no mercado de trabalho, o CIEE
Rio oferece oportunidades que podem transformar a realidade socioeconomica de suas familias.

e ODS 4 (Educacao de Qualidade): A institui¢do garante a continuidade educacional dos participantes de
seus programas, por meio de capacitagdo e formagao profissional, que complementam a educagdo formal.

e ODS 5 (Igualdade de Género): O CIEE Rio promove a equidade no acesso as oportunidades, combatendo

desigualdades de género no mundo do trabalho.

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro (CIEE RIO) 7
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e ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico): A organizagdo fomenta o emprego ¢ a
qualificacdo, preparando a juventude para o mercado de trabalho formal e contribuindo para o crescimento
econdmico sustentavel.

e ODS 10 (Reducio das Desigualdades): Ao focar na inclusdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, o CIEE Rio atua como um agente de redug@o das desigualdades sociais e econdmicas.

e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes): A atuacdo do CIEE Rio promove a cidadania e o
engajamento civico da populagdo, fortalecendo a sociedade e suas instituigdes.

e ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementacao): A instituicao se destaca na articulagdo de parcerias com

empresas, governos ¢ a sociedade civil para atingir seus objetivos, demonstrando o poder da colaboragao.

1.6.5 FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Entidade tem objetivos filantropicos e assistenciais de ordem social, como o de contribuir com a
protecdo social por meio do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, a partir de agdes progressivas
voltadas para a promog¢do da integracdo ao mundo do trabalho, nos termos do inciso III do art. 203 da
Constituigdo Federal, dentre os quais destacam-se: a promoc¢do da integragio ao mundo do trabalho,
considerando que o trabalho é estruturador de identidades, promove a sociabilidade e possibilita o
pertencimento social constituindo o sujeito em sua totalidade, o desenvolvimento da cultura; a defesa da ética,
da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais, a assisténcia ao usudrio e a educacdo
profissional na realizagdo de programas de qualificacdo, presta¢do de servicos de atendimento e
assessoramento, assim como atuar na defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social; capacita¢do

de pessoas com deficiéncia, possibilitando sua inser¢do ao mundo do trabalho.

1.6.6 CAPACIDADE TECNICA

O CIEE ¢ a maior Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) de Integracao e Empregabilidade da América
Latina, com atuagdo consolidada na promoc¢ao da qualificagdo e inser¢ao de pessoas no mundo do trabalho. A
instituicao realiza convénios com diversos o6rgaos publicos de ambito Federal, Estadual e Municipal — como
Ministério Publico, Caixa Economica, Tribunal de Justi¢a, Procuradorias, Prefeituras e Secretarias Municipais
— em todo o Estado do Rio de Janeiro.

Além disso, mantém parcerias com milhares de empresas privadas em todo o territdrio nacional,
oferecendo programas voltados a preparagdo para o mundo do trabalho, a qualificacdo profissional e ao

desenvolvimento humano. Com presenga em mais de 2.589 municipios brasileiros, o CIEE tem desempenhado,
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ao longo de suas seis décadas de existéncia, um papel fundamental na promogdo da inclusdo produtiva, tendo
contribuido para a inser¢do de mais de 2,5 milhdes de pessoas no mercado de trabalho por meio de suas acdes.

A atuacdo do CIEE ¢ pautada pela valorizagdo da diversidade, da equidade e da construgao de trajetorias
profissionais sustentaveis, atendendo desde pessoas em busca da primeira oportunidade até aquelas que desejam
se reinserir ou se reposicionar no mercado de trabalho. A partir de sua expertise e com o objetivo de preparar o
publico em vulnerabilidade para inclusdo produtiva, o CIEE RIO realiza, além dos Programas de Estagio e
Aprendizagem, diversos projetos sociais, com e sem financiamento, voltados para o desenvolvimento de

competéncias socioemocionais, preparac¢ao para o mundo do trabalho, projeto de vida, entre outros.

A receita da organizacdo provém prioritariamente do Programa de Estagio e Aprendizagem, em que as
empresas parceiras contribuem mensalmente para manuten¢do dos nossos servigos. E por sermos uma
instituicdo filantropica de assisténcia social todos os recursos recebidos sdo reinvestidos na instituigdo e

revertidos nos atendimentos e projetos sociais, totalmente gratuitos para todos os usudrios.

1.6.7 PRINCIPAIS ACOES E RESULTADOS

O CIEE Rio desenvolveu e implementou diversas a¢des estratégicas nos tltimos anos, visando a inclusdo social

e profissional de adolescentes e jovens. Os resultados alcancados demonstram a eficacia e o impacto de seus

projetos:
TOTAL
. 2 . - RESULTADOS
PROJETO MUNICIPIO |FINANCIADORES | PUBLICO BENEFICIARIO DE DURACAO
ALCANCADOS
ATENDIDOS
Prestar servico de convivéncia e )
173 jovens
fortalecimento de vinculos,
o formados ao final
contribuindo com o ) )
PMO PREFEITURA DE ) 198 jovens do projeto, sendo
VL ANGRA DOS desenvolvimento
ANGRA DOS inseridos no 12 meses que 25 foram
REIS comportamental, académico, )
REIS ) projeto contratados durante
tecnolégico e empoderamento de )
) ) o projeto, tendo
jovens em situagdo de ] )
sido desligados.
vulnerabilidade.
PETI Orientagdo e preparagdo de 1.578 jovens :
JOVEM ALERTA BARRA ’ did 1.578 jovens
FUNDACAO CSN | jovens em vulnerabilidade ao atendidos 12 meses :
MANSA J atendidos ao longo
E CONFIAR mundo do trabalho +4.102 de todos os
Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro (CIEE RIO) 9
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projetos realizados
no ultimo ano
271 famili
EMPRESAS Fortalecer a fungdo protetiva das 71 familias 271 familias
FORTALECIMENTO . . N atendidas .
, CONVENIADAS | familias dos jovens inseridos em atendidas ao longo
DE VINCULOS ) 12 meses )
E PARCEIROS programas e projetos da +205 de todo o ultimo
FAMILIARES
DE PROJETOS institui¢do. ano
+1981
516 jovens
PETI, Orientagdo e preparagdo de atendidos ao longo
N ) o 516 jovens
JOVEM ALERTA RESENDE [FUNDACAO CSN | jovens em vulnerabilidade ao did 12 meses de todos os
atendidos
E CONFIAR mundo do trabalho projetos realizados
no ultimo ano
Proporcionar vivéncia, 100 jovens
JUVENTUDE ATIVA experiéncia de aprendizagem contratados 100 jovens
APRENDIZAGEM QUISSAMA PREFEITURA DE profissional, cultural e +100 11 meses contratados dentro
QUISSAMA educacional a jovens em situacdo do programa de
de vulnerabilidade através do #7.590 aprendizagem
programa de aprendizagem +1.782
Proporcionar uma
PROGRAMA DE complementaggo académica, 16.856 o 16.856 jovens
, , A i meses
ESTAGIO EMPRESAS através de vivéncias praticas e jovens contratados
CONVENIADAS |primeiras experiéncias no mundo
contratados
do trabalho através do programa
de estagio.
RIO DE Promover o empoderamento
JANEIRO digital, por meio da inclusio
digital, por meio da inclusio )
1.644 jovens
digital dos participantes e da )
) o ) atendidos ao longo
N ampliac@o das possibilidades de 1.644 jovens
INCLUSAO DIGITAL RECODE . . 12 meses de todos os
inser¢do no mundo do trabalho atendidos ) )
projetos realizados
dentro dos mddulos de .
o ) no tltimo ano
aplicativos do google + windows
e office para publico em
vulnerabilidade
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Complementar as aulas do pré- 1.408 jovens
vestibular, ofertando encontros . atendidos ao longo
RECALCULANDO A N ) ) 1.408 jovens
SER CIDADAO |de autoconhecimento, orientagao ) 12 meses de todos os

ROTA ) ) atendidos ) )

profissional e planejamento de projetos realizados

carreira. no ultimo ano

1.6.8 PREMIACOES

A exceléncia e a trajetoria do CIEE Rio s3o corroboradas por importantes prémios e reconhecimentos publicos

ao longo dos anos, que validam a sua expertise e contribui¢do para a sociedade:

e Reconhecimento pelos trabalhos desenvolvidos - RECODE — 2019.

e Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, pela participacdo do Centro de Integragdo

Empresa-Escola do Rio de Janeiro no Circuito Dia D —2019.

e Mogdo de Aplausos da Camara de Vercadores de Campos dos Goytacazes, pelos relevantes servigos

prestados a comunidade campista — 2019.

o Selo de Responsabilidade Social — Comissao de Articulagdo de Programas Sociais (COAPS). 2022

e Selo de Responsabilidade Social- Comissao de Articulacdo de Programas Sociais (COAPS). 2023

e Seclo da Diversidade Abdias do Nascimento — Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Renda (SMTE) 2023

o Selo Instituigdo Amiga na execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do

municipio — 2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro — SMAS.

e Entrega do Selo Amigos da Juventude do CIEE RIO - Institui¢des parceiras na inser¢do da Juventude no

mundo do Trabalho. 2024

e Seclo de Responsabilidade Social — Comissao de Articulagdo de Programas Sociais (COAPS). 2024
e Selo da Diversidade Abdias do Nascimento — Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Renda (SMTE). 2024

e Selo de Organizacdo do Bem Estar Social de Relevancia no Brasil — 2024. Thedotgood — 2024.

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro (CIEE RIO)
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2. PROJETO

2.1 TITULO DO PROJETO

Ponte para o Futuro

2.2 PERIODO DE EXECUCAO

e Inicio: 05/01/2026
e Término: 05/10/2026

O projeto tem a duragdo total de 09 meses, sendo:

- Planejamento e mobilizacdo: 02 meses

- Execucdo: 06 meses
- Finalizacdo: 01 més

2.3 DESCRICAO DO PROJETO
O projeto propde uma trilha formativa de seis meses voltada para 30 adolescentes egressos das medidas de
internacdo e semiliberdade, até 18 anos incompletos, bem como suas familias.

Organizado em dois grupos de 15 adolescentes cada (manha e tarde), o percurso inclui encontros semanais com
oficinas de habilidades socioemocionais, orientagdo profissional, educac¢do financeira, nog¢bes de
empreendedorismo e preparagdo para o mundo do trabalho, além de atividades de acolhida e ceriménia de
encerramento.

Complementarmente, durante seis meses, os participantes contardo com encontros mensais de fortalecimento
de vinculos e atendimentos individuais ¢ atendimento socioassistencial sob demanda para adolescentes e
familiares.

Resumo descritivo das atividades:

e 02 grupos (01 pela manha e 01 no turno da tarde)
e 15 participantes por grupo | Total de 30 participantes

e Na formacgio, cada grupo tera 24 encontros coletivos | 01 vez por semana, com 3h de duracao
o 01 Encontro de Acolhida

o 22 Oficinas temadticas
& 06 Oficinas de Habilidades Socioemocionais [18 horas]

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro (CIEE RIO) 12
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06 Oficinas de Orientagdo Profissional [ 18 horas]

02 Oficinas de Educagao Financeira [06 horas]

04 Oficinas de Nogoes de Empreendedorismo [12horas]

04 Oficinas de Habilidades para o Mundo do Trabalho [12 horas]

L B

o 01 Cerimonia de Encerramento

e No acompanhamento:
o Encontros mensais de fortalecimento de vinculos*: 01 vez por més | Total de 06 encontros (6h)
o Encontros individuais: 01 vez por més | Total de 06 encontros por participantes (6h)

e Atendimento socioassistencial para usuarios e suas familias: oferta de atendimento, sob demanda,
durante a execugdo do projeto.

* Os encontros de fortalecimento de vinculos sdo realizados com uma pessoa representante da rede de apoio de cada adolescente.

2.3.1 DIAGNOSTICO

Em um um artigo* escrito por Raul Japiassu Camara para a revista Socioeducagdo, o autor sinaliza a necessidade
de maior intervengdo em investimentos sociais a fim de minorar desigualdades que afetam os jovens em
cumprimento de medidas. Os indices de uma pesquisa realizada pelo Degase ¢ que constam no referido artigo
sugerem maior precariedade econdmica associada a formagdo das rendas domiciliares dos adolescentes em MSI
de Volta Redonda em comparacgdo aos outros dois espagos de socioeducagio (Baixada Fluminense e Capital). Mais
da metade dos jovens entrevistados mencionou que a renda familiar encontra-se em torno de 1 a 2 salarios minimos,

e apenas 12,5% admitem ser superior a 3 salarios minimos.

Desta forma, acreditamos que seja de vital importancia o fomento de politicas publicas integradas e de iniciativas
que promovam o desenvolvimento de competéncias socioemocionais dos adolescentes egressos, que contribuam

para a diminui¢do da reincidéncia de atos infracionais e para a perpetuacado de ciclos de vulnerabilidade social.

Neste contexto, o presente projeto visa atuar diretamente sobre essa realidade, oferecendo uma resposta concreta

a demanda por a¢des que promovam a inclusdo produtiva e o fortalecimento da cidadania desses jovens.

O objetivo ¢ oferecer a esses usudrios ferramentas para o desenvolvimento de competéncias essenciais para sua
inser¢do no mundo do trabalho, além de promover a reintegragdo familiar, quando possivel, e fortalecer suas

capacidades individuais para o enfrentamento aos desafios da vida a partir da maioridade.
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A execugdo das atividades sera realizada por meio de uma metodologia participativa, com foco no protagonismo
juvenil, combinando praticas pedagogicas inovadoras com acompanhamento psicossocial. As metas do projeto

incluem:

e A participagdo ativa de 30 jovens nas oficinas;
e A melhoria dos indicadores de empregabilidade e reinser¢do educacional,

e O fortalecimento das redes de apoio locais.
Para afericdo do cumprimento das metas, serdo utilizados os seguintes parametros:

e Frequéncia e engajamento dos participantes nas atividades;
e Avaliagdo de competéncias socioemocionais adquiridas;
e Numero de jovens encaminhados para oportunidades de trabalho;

e Relatorios de acompanhamento individual e coletivo.

A area geografica de atuagdo sera o municipio de Volta Redonda, com foco nos bairros que concentram maior
incidéncia de jovens em situacdo de vulnerabilidade e historico de envolvimento com o sistema socioeducativo,
conforme dados fornecidos pela rede de protecdo local (CREAS, CRAS, Conselho Tutelar e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social) ¢ pelo sistema de justi¢a juvenil (Vara da Infancia e Juventude e Ministério

Publico).

CAMARA, Jupiassu Raul. “Jovens em medida socioeducativa de internagio: suas condigdes socioeconémicas
importam?”. In: Revista Socioeducacdo. Rio de Janeiro: v. 2 n. 02 (2018): Revista Socioeducagdo, p.151-162,

2003. Disponivel em: Jovens em medida socioeducativa de internacdo: suas condicdes socioecondmicas

importam? | Revista SocioEducacio Acesso: 29/09/2025

Pesquisa DEGASE/UFF: “Trajetoria de vida de socioeducandos privados de liberdade: a realidade para além do
ato infracional” realizada de agosto a dezembro de 2016 com adolescentes nas unidades de cumprimento de medida

socioeducativa de internacao (mimeo.)

2.3.2 PUBLICO-ALVO

30 adolescentes egressos das medidas de internagdo e semiliberdade, até 18 (dezoito) anos incompletos, residentes

do municipio de Volta Redonda, e de suas respectivas familias,
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Sdo jovens em processo de reintegracao social, enfrentando desafios relacionados a inclusdo escolar, social e
profissional, frequentemente em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica ¢ com fragilidade nos vinculos
familiares ou comunitarios. Também serdo contempladas suas familias ou responsaveis, que participarao de
encontros de fortalecimento de vinculos e atendimentos socioassistenciais, reconhecendo a importancia do apoio
familiar na prevengao da reincidéncia, no acompanhamento do percurso educativo e na consolidagdo do projeto de

vida dos adolescentes.

O projeto garante aten¢do integral, incluindo formagao, acompanhamento individual e familiar, orientacéio
socioeducativa e encaminhamentos para politicas publicas, de modo a promover a inclusdo social, escolar ¢

profissional desses jovens.

2.3.3 OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo social e profissional de 30 adolescentes egressos das medidas de internacao e semiliberdade,
até 18 anos incompletos, por meio de uma trilha formativa e acompanhamento continuado, garantindo o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e habilidades para o mundo do trabalho, além do

fortalecimento da autoestima, da cidadania e dos vinculos familiares e comunitarios.

2.3.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Integrar e acolher os participantes, por meio de um encontro inicial que apresente o projeto e a equipe,
promovendo atividades de troca, cooperagdo ¢ fortalecimento do sentimento de pertencimento.

o Desenvolver competéncias socioemocionais, como autoconhecimento, empatia, comunicagdo, colaboragao
e resiliéncia.

e Ampliar a compreensao sobre escolhas académicas e profissionais, apoiando a construcdo de projetos de
vida e carreira.

o Estimular a consciéncia financeira, promovendo no¢des de organizagdo, planejamento e uso responsavel
dos recursos.

e Introduzir conceitos e praticas basicas de empreendedorismo, incentivando criatividade, iniciativa ¢ visdo
de geragdo de renda.

e Aprimorar competéncias para a insercio e permanéncia no mercado de trabalho, incluindo habilidades

de comunicacdo, trabalho em equipe, resolucdo de problemas, planejamento de carreira e postura profissional.
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Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, por meio de encontros mensais que envolvam a rede de apoio
de cada adolescente, ampliando conexdes e suporte ao desenvolvimento pessoal e social.

Realizar acompanhamento ativo e individualizado, assegurando encontros coletivos e atendimentos
mensais, com foco no monitoramento do percurso formativo, no projeto de vida e na adaptagdo ao mundo do
trabalho.

Garantir apoio integral em situacées de vulnerabilidade, oferecendo atendimento socioassistencial sob
demanda e encaminhamentos a rede de protecdo, de forma a ampliar a seguranga ¢ a permanéncia dos
adolescentes em seus projetos de vida.

Facilitar o acesso a oportunidades de inser¢do, encaminhando adolescentes com perfil compativel para
cadastro em banco de talentos e outras iniciativas de educacdo ¢ empregabilidade.

Reconhecer conquistas e protagonismo juvenil, por meio de cerimonia de encerramento que valorize a
participagdo, o engajamento e os avangos alcangados ao longo do projeto.

Promover avaliacio e aprendizado organizacional, consolidando dados sobre participagdo,

desenvolvimento e impactos em relatorio final, de forma a subsidiar melhorias e a replicabilidade da iniciativa.

2.3.4 CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

. Carga
Tipo de el
Nome NeTeulo Horaria Cargo Formacio Académica Experiéncia
Semanal
CLT Gerente de Servigo Social, ,
. oA . 14 anos atuando na érea
Tatiana Equipe 44h Assisténcia Especialista em A S
. quip . . - assisténcia social, incluindo
Monteiro CIEE Social e Planejamento e Gestio N .
; . oy 11 gestdo de projetos
RIO* Filantropia de Politicas Publicas
CLT MBA em Gestdo e
. (.}erenmamer'lto' de ~ 08 anos atuando com gestdo de
Equipe 44h Supervisora de | Projetos, Especializagdo . . C
Aryana Eyer quip : o projetos sociais no primeiro e
CIEE Projetos Sociais em ESG e .
o terceiro setor
RIO* Sustentabilidade
Corporativa
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CLT
Herbert Equipe 44h Analista de SerVEZuSao;l;léios- 07 anos em elaboragdo e
Alencar CIEE Projetos Pt(%szcopefiagogia monitoramento de projetos
RIO*
12 anos com atendimento social,
CLT Servico Social. Pés- parecer social, visita domiciliar,
Mariana de ) g duacio e:,m programas socioeducativos,
Equipe 30h Assistente Social grachag . programas preventivos, ¢
Abreu CIEE Responsabilidade Social ~ .
¢ Projetos Sociais conducéo de at1v1dad§s e
RIO* palestras com grupos de jovens,
adultos e familias
06 anos com atendimento
CLT psiscossocial, servigo de
Fernanda Equipe 44h Psicolosa Psicologia convivéncia e fortalecimento de
Barreto CIEE & & vinculos, atividades e palestras
RIO* com grupos de jovens, adultos e
familias
Profissional a | - cp++ 30h Assistente Social Servigo Social Experiéncia comprovada na area
ser contratado
Profissional a RPA 16h Psicologo Psicologia Experiéncia comprovada na area
ser contratado
. . Formacao em
Profissional a RPA 12h AS.S 1§tent§ Administragdo ou areas | Experi€ncia comprovada na area
ser contratado Administrativo

correlatadas

*Os profissionais CLT Equipe CIEE RIO sdo profissionais que ja fazem parte da equipe da organizagéo,

atuardo na gestdo do projeto, mas cujos os custos nédo estéo inclusos nem total e nem parcialmente neste

projeto (contrapartida do CIEE RIO).

** Os profissionais a serem contratados CLT seréo profissionais com dedica¢do exclusiva ao projeto, cujos

custos estéo inclusos neste Plano de Trabalho.
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Os curriculos da equipe CIEE RIO estdo em anexo a este Plano de Trabalho.

CUSTOS E ENCARGOS DAS CONTRATACOES

1. ASSISTENTE SOCIAL

VALOR SALARIO
ITENS RECURSO QTD ESCALA/ TURNO
MENSAL (R$)
R001 30 HORAS SEMANAIS RS 4.518,00
. .. VALOR MENSAL POR
GRUPO A (Leis Sociais) FUNCIONARIO(RS)
RO03 FGTS RS 361,44
RO11 Férias RS 501,95
RO12 FGTS sobre Férias RS 40,16
RO14 132 Saldrio RS 376,35
RO15 FGTS sobre 132 Salario RS 30,11
RO17 Av. Prévio RS 188,25
RO18 Incidéncia FGTS RS 15,06
RO19 Multa FGTS RS 6,02
SUB-TOTAL - GRUPO A (Leis Sociais) RS 1.519,34
. VALOR MENSAL
GRUPO B (Insumos variaveis - Anual)
(R$)
R020 Vale Transporte A definir
RO21 Ticket Refeicdo RS 946,00
R0O25 Seguro de Vida RS 35,52
R0O26 Exame Médico Admissional; Demissional e Periédico RS 6,49
R0O27 Assisténcia Médica - Sulamérica RS 571,14
RO28 Assisténcia Odontoldgica - Sul América RS 17,53
SUB-TOTAL - GRUPO B (Insumos variaveis - Anual) RS 1.783,48
SUBTOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO (MO+A+B+() 7.614,02

Os outros profissionais inclusos no orgcamento do projeto terdo contratagdo via RPA (Recibo de Pagamento
Autébnomo).
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Observacéo: Os valores praticados pelo CIEE RIO sao calculados com base na Convengéao Coletiva de Trabalho
2025/2026 (SENALBA RIO; Secraso-RJ), presente em Anexo a este Plano de Trabalho. O CIEE RIO, por
liberalidade, pratica valores baseados, porém acima da convengao.

2.4 CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
2.4.1 METAS

1. Contratar e capacitar a equipe técnica até o final do més 01, garantindo 100% dos profissionais previstos no
projeto contratados e pelo menos 01 encontro de indugdo realizado com todos os membros da equipe.

2. Mobilizar e inscrever 30 adolescentes egressos até o final do més 02, assegurando a composi¢do de dois
grupos de 15 participantes cada (manha e tarde).

3. Realizar 01 Encontro de Acolhida no més 03, garantindo a presenca de pelo menos 75% dos adolescentes
inscritos.

4. Oferecer 06 oficinas de Habilidades Socioemocionais entre os meses 03 e 04 assegurando que pelo menos
75% dos adolescentes participem das atividades e relatem melhora na percepcdo de competéncias
socioemocionais.

5. Realizar 06 oficinas de Orientagio Profissional entre os meses 04 e 06, garantindo que 75% dos adolescentes
elaborem um plano de vida e carreira.

6. Conduzir 02 oficinas de Educac¢io Financeira no més 06, assegurando que pelo menos 75% dos adolescentes
compreendam nogdes basicas de organizag@o e planejamento financeiro.

7. Oferecer 04 oficinas de Nocées de Empreendedorismo entre os meses 06 e 07, com a participacdo de 75%
dos adolescentes.

8. Realizar 04 oficinas de Habilidades para o Mundo do Trabalho entre os meses 07 e 08, assegurando que
75% dos adolescentes participem de ao menos uma simulacdo de entrevista ou dindmica de grupo.

9. Realizar 06 encontros mensais de fortalecimento de vinculos entre os meses 03 e 08, assegurando a
participagdo de ao menos 01 representante da rede de apoio por adolescente em cada encontro.

10. Garantir que 75% dos participantes recebam atendimento individual mensal entre os meses 03 e 08,
monitorando percurso formativo e projeto de vida.

11. Oferecer atendimento socioassistencial sob demanda ao longo de todo o projeto (meses 03 a 08), com
encaminhamentos a rede de prote¢do, quando necessario.

12.  Concluir a trilha formativa com 01 Cerimonia de Encerramento no més 08, certificando os adolescentes
que cumprirem a frequéncia minima de 75%.

13.  Encaminhar adolescentes para oportunidades de inserc¢fo entre os meses 03 e 08, garantindo que 100%

dos que se encaixam no perfil, sejam cadastrados no Banco de Talentos do CIEE RIO.
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recomendacgdes para continuidade ou replicabilidade.

2.4.2 AVALIAGAO E MONITORAMENTO

EHEE

14. Elaborar e entregar 01 relatério final de avaliagdo at¢ o més 09, consolidando resultados, impactos ¢

INDICADOR DURACAO
META ' ETAPA ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDAD B—
E FIM
Contratagdo ¢ realizagdo de Profissionais
Planejamento e 01 encontro de indugéo contratados e 100% da equipe A A
1 e . Més 01 Més 01
mobiliza¢ao com todos os membros da treinamentos contratada
equipe. realizados
Planejamento e D.l vulgaqa.o do Ap{oysto,
e triagem e inscri¢do dos Adolescentes 30 adolescentes R A
2 mobilizagao . . Més 01 Més 02
adolescentes, formando 2 inscritos (15 por grupo)
grupos de 15 participantes.
Apresentagdo do projeto e
Execugdo da equipe, dinamicas de . 5750
3 Encontro de integragdo e fortalecimento Parrt:;g;ir;es _ilec:/;)iS)(;S Més 03 Més 03
Acolhida do sentimento de p
pertencimento.
ExeF ugdo Realizagdo de 6 oficinas de | Numero de oficinas .
Oficinas de . 6 oficinas
. 3h cada, abordando realizadas
habilidades . A A
4 . S autoconhecimento, o Més 03 Més 04
socioemocionais . L o - >75% dos
empatia, comunicagdo ¢ | % participagdo de C
= participantes
colaboragdo. adolescentes
~ Numero de oficinas .
Execucdo realizadas 6 oficinas
Oficinas de Oficinas para elaboragio de A A
5 . ~ . . Més 04 Més 06
Orientagdo planos de vida e carreira. | C >75% dos
Profissional 70 participagdo de participantes
- adolescentes
~ Numero de oficinas .
Execucao . . 2 oficinas
Oficinas de Oficinas de 3h.cada, realizadas
6 . abordando organizagio e Més 06 Més 06
Educacdo . - o S >75% dos
. ; planejamento financeiro. | % participagdo de L
Financeira participantes
adolescentes
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-_lEE

o

~ Oficinas de 3h cada, Niimero d e oficinas 4 oficinas
Execugdo estimulando criatividade realizadas
7 Oficinas de . - ’ Més 06 Més 07
. iniciativa e visdo de o L >75% dos
empreendedorismo ~ % participacdo de C
geracdo de renda. participantes
adolescentes
~ Oficinas de 3h cada, Niimero d ¢ oficinas 4 oficinas
Execugdo incluindo simulagdes de realizadas
8 |Oficinas Mundo do ; ago Més07 | Mas 08
entrevistas e dindmicas de | , S >75% dos
Trabalho uPo % participacdo de articipantes
Erupo- adolescentes p p
N . Encontros 6 encontros
Execucao Encontros mensais com .
L realizados
Encontros de  |participagdo de pelo menos A A
9 . 40 Més 03 Més 08
Fortalecimento de | 1 representante da rede de
, - Presenga de representantes
Vinculos apoio por adolescente. e
familiares/rede. presentes
o Nu“?er" de Minimo de 135
~ 1 encontro individual por atendimentos .
Execugado més para monitorar atendimentos
10 Atendimentos P : . Més03 | Més08
e percurso formativo e % Jovens com
individuais . . . >75% dos
projeto de vida. atendimentos s
. participantes
realizados
Execucao Apoio e encaminhamentos Numero de Minimo de 30
11 Atendimentos sob a rede de protegdo atendimentos atendimentos Meés 03 Meés 08
demanda conforme necessidade. realizados realizados
Execugio Certificacao dos
0, > o,
12 Ceriménia de adol.escentes que % Adqlescentes _7§ A) dos Més 08 Més 08
cumprirem frequéncia certificados participantes
Encerramento ..
minima de 75%.
Cadastro no Banco de
1 [ >750,
13 Finalizagio Talentos 40 CIEE Rio e % Adolescentes _7§ A) dos Més 03 Més 08
encaminhamentos cadastrados participantes
compativeis com perfil.
Consolidag¢do de dados
14 Finalizacdo sobre part}mpaqao, Relatorio produzido 01 relatério Més 09 Més 09
resultados, impactos e final
recomendagdes.
Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro (CIEE RIO)
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EXEE

2.5 PLANO ANUAL DE APLICACAO DOS RECURSOS

. VALORES EM REAIS

ESPECIFICACAO _ _
ORGAO CONCEDENTE

DESPESAS CORRENTES RECURSOS DO FINAD
Assistente Social (CLT) R$ 53.298,14
Psicologa (RPA) R$ 13.440,00
Assistente Administrativo (RPA) RS 8.400,00
Vale transporte para profissionais R$ 5.852,00 *
Vale transporte para participantes R$ 11.880,00 *
Lanche para participantes R$ 10.800,00
Aluguel de computadores para equipe fixa R$ 4.557,00
Aluguel de sala R$ 4.800,00
Insumos de papelaria e escritério R$ 1.200,00
Uniforme R$ 1.247,40
Lembranga de formatura R$ 360,00
Embalagem para lembranga de formatura R$ 210,00
Encontros de Fortalecimento de Vinculos R$ 3.600,00
Cerimoénia de encerramento R$ 4.900,00
Impressdo de banners R$ 75,00
Impressdo de Certificados R$ 75,00
DESPESAS DE CAPITAL** 00,00
TOTAL GERAL RS 124.694,54

* O valor de cotacio do Vale transporte é unico, pois se refere a passagem municipal média.

** Nao existem despesas de capital neste projeto
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2.6 PLANO MENSAL DE APLICACAO DOS RECURSOS

EHEE

ESPECIFICACA
(0)

VALORES EM REAIS (RS$)

Més
01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 08

Més
09

DESPESAS
CORRENTES

Assistente Social
(CLT)

7.614,02

7.614,02

7.614,02

7.614,02

7.614,02

7.614,02

7.614,02

Psicologa (CLT)

1.920,00

1.920,00

1.920,00

1.920,00

1.920,00

1.920,00

1.920,00

Assistente
Administrativo
(RPA)

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

Vale transporte
para profissionais

836,00

836,00

836,00

836,00

836,00

836,00

836,00

Vale transporte
para participantes

1.980,00

1.980,00

1.980,00

1.980,00

1.980,00

1.980,00

Lanche para
participantes

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

Aluguel de
computadores para
equipe fixa

651,00

651,00

651,00

651,00

651,00

651,00

651,00

Aluguel de sala

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

Insumos de
papelaria e
escritorio

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

Uniforme

1.247,40

Lembranga de
formatura

360,00

Embalagem

210,00

Encontros de
Fortalecimento de
Vinculos

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

CerimoOnia de
encerramento

4.900,00

Impressao de
banners

75,00

Impressao de
Certificados

75,00
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EHEE

DESPESAS DE

CAPITAL 00,00 00,00

00,00 00,00 00,00 00,00

00,00 00,00 00,00

TOTAL GERAL 00,00 | 13.543,42

17,601,02 | 17,601,02 | 17,601,02 | 17,601,02

17,601,02 | 23.146,02 | 00,00

* ndo existem despesas de capital neste projeto

2.7 OUTRAS FONTES DE RECURSOS

Para este projeto ndo existem outras fontes de recursos.

FONTE/ORGAO CONCEDENTE

VALOR

Nao se aplica

R$ 00,00

2.8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso sera realizado em parcelas trimestrais, conforme tabela abaixo:

METAS JAN FEV |MAR | ABR MAI | JUN
1,2,3,4,9¢10 31.144,44
4,5,6,7,8,9¢ 10 52.803,06
META JUL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
8,9,10, 11, 12 40.747,04

FONTE: todos os valores de custo do projeto terdo como fonte recursos do FINAD deste edital.

2.9 ARTICULACAO EM REDE
INSTITUICAO/ORGAO NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE
Rede Socioassistencial MOblh.Zaan ¢ INSCIGao de.]over}s Mensal
Encaminhamento socioassistencial
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EHEE

2.10 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto ao Municipio de Volta Redonda, para os efeitos e sob
pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos

consignados no or¢amento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.
Nestes termos, pede deferimento.

Volta Redonda, 17 de outubro de 2025.

Assinado por:
[ﬂwt? Wm &o;zfola«

C9BEEB7648C0457...

Luiz Gustavo Coppola
Superintendente Geral

Centro de Integracdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro
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